
  

 

 الخطة التشغيلية لعام ٢٠٢٤ م 

 

  

  

  الهدف الأول  

  التوعية بأحكام الجنائز وفق الشريعة الاسلامية
  الإنجاز  مؤشر  المسؤول  اهداف تشغيلية    م

  لم ينفذ / السبب   نفذ   الإطار الزمني
١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١      

تخصيص خطب جمعة بالتنسيق مع وزارة الشؤون   ١
  الإسلامية فيما يخص أحكام الجنائز

  إدارة الجمعية
  اللجنة الشرعية

  ) خطب ٤تخصيص (
  
  

                      
   

بالتنسيق   في تجهيز الجنائز للرجال  شرعية    دورات   إقامة   ٢
  مع وزارة الشؤون الإسلامية 

  إدارة الجمعية
  اللجنة الشرعية

) ٥(يلتحق بكل دورة 
  أدني كحد  اشخاص

                        
   

بالتنسيق    الجنائز في تجهيز  للنساء  شرعية  إقامة دورة    ٣
  مع وزارة الشؤون الإسلامية 

  إدارة الجمعية
  اللجنة الشرعية

) ٥(يلتحق بالدورة 
  كحد أدنى  نساء

                        
   



  

  م  ٤٢٠٢الخطة التشغيلية لعام 
  

  

  

  

  

  الهدف الثاني 

  إدارة الموارد البشرية وتأهيل كفاءات للعمل
  الإنجاز  مؤشر  المسؤول  اهداف تشغيلية    م

  الإطار الزمني
  لم ينفذ / السبب   نفذ 

١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

  
عمل شراكات مع معاهد تدريب معتمدة لإقامة  

اᝏات  ٣عدد (  إدارة الجمعية  دورات تطويرية للموظفين  ᡫᣃ (                              

  إطلاق برنامج تسكين في منصة العمل التطوعي   ٢
  إدارة الجمعية
  إدارة التطوع 

دخول المنافسة للفوز  
 ᢝᣘجائزة العمل التطوᗷ  

                        
    

تعزيز الجانب التطوعي من خلال عقد دورات    ٣
  أوعن طريق الزوم  ةحضوري

  إدارة الجمعية 
  قسم التطوير والجودة 

                              دورة لᝣل قسم  

  زيارة جمعـيات مماثلة داخل وخارج المنطقة  ٤
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

 ᡧ ᢕᣌارة جمعيتᗫز  
 ᢝ

ᡧᣍكحد أد  
                        

    

  تأهيل الكوادر العاملة بالجمعية بدورات   ٥
  في غسيل الأموال ومكافحة الارهاب

  إدارة الجمعية
  قسم التطوير والجودة  

                              ) ٢عدد الدورات ( 



            

  م  ٤٢٠٢الخطة التشغيلية لعام 

  

  

 

  الهدف الثالث 

  تجهيز مراكز اكرام الموتى بكافة متطلباتها وصيانتها

  المسؤول  اهداف تشغيلية    م
  لم ينفذ / السبب   نفذ   الإطار الزمني  الإنجاز  مؤشر

١٢ ١١ ١٠ ٩ ٨ ٧ ٦ ٥ ٤ ٣ ٢ ١   

  تطوير الخدمات المقدمة من خلال   ١
  المراكز التابعة للجمعية

  إدارة الجمعية
  والجودة  تطويرال

  الᗖᖁط مع 
  ثلاث جهات

                            

  خارج محافظة خميس مشيط   كز ا إضافة مر   ٢
  إدارة الجمعية
  إدارة المشاريع

  مركᗫᖂن  
 ᢝ

ᡧᣍكحد أد  
                            

  شراء سيارات للجمعية   ٣
  إدارة الجمعية
  إدارة المراكز

  ᡧ ᢕᣌارتᘭس  
 ᢝ
ᡧᣍكحد أد  

                            

ات  ات لحفظ  إضافة مستودع   ٤ ᡧ ᢕᣂز تجهᜧإدارة الجمعية    المرا  
  إدارة المشاريع

  مستودع واحد 
 ᢝ
ᡧᣍكحد أد  

                            

  إدارة الجمعية  أتمتة خدمات الجمعية   ٥
  والجودة  تطويرلا

  برنامج واحد  
 ᢝ
ᡧᣍث كحد أدᘌحد  

                            



 

  م  ٢٠٢٤الخطة التشغيلية لعام 

  

  
 

  الهدف الرابع 

  تنمية الموارد المالية   
  الإنجاز  مؤشر  المسؤول  اهداف تشغيلية    م

  لم ينفذ / السبب   نفذ   الإطار الزمني
١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١    

  للمشاريع ات تخصيص حساب  ١
  الجمعية ةإدار  الاستثمارية والوقفية 

  حساب للاسᙬثمار 
  حساب للوقف 

                      
  

    

طريق الأمير سلطان  إنشاء مكتب تعريفي بالجمعية    ٢
  جامع حسان بن ثابت   بجوار 

  الجمعية ةإدار
  الاعلام والتسويق

                              قبل شهر مضان 

  م ٢٠٢٤خلال عام    ة استثماري   تحقيق فرص   ٣
  الجمعية ةإدار

  الاعلام والتسويق
  فرصة واحدة 

  أدنيكحد 
                          

تكثيف الحملات التسويقية من خلال لقاءات    ٤
  بمواقع التواصل الاجتماعي والقنوات

  الجمعية ةإدار
  الاعلام والتسويق

  لقاء واحد في 
   أدنيكل وسيلة كحد 

                            

  ألف ریال   ومائة مليونين  جمع مبلغ   ٥
 )٢١٠٠٫٠٠٠ (  

  الجمعية ةإدار
  الاعلام والتسويق

دـ د (  )  ٨التسجيل بع
  أدني منصات مانحة كحد  

                            



  

                                      
                              

  م  ٢٠٢٤الخطة التشغيلية لعام 

  
 

 

 

 

 

  ف الخامس الهد

  تعزيز مبدأ المواساة وإعانة ذوي المتوفى المحتاجين 

  المسؤول  اهداف تشغيلية    م
  الإطار الزمني  الإنجاز مؤشر   

  لم ينفذ / السبب   نفذ 
١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١  

١   ᡧ ᢕᣌحاجة من ذوي المتوف ᡵᣂᜧالأ ᣃإدارة الجمعية  إعانة الا  
  إدارة المراكز

  
᠍
اᣃة واحدة شهᗫᖁا

 ᡧᣍكحد أد  
                            

  
ᢝ إنهاء  

ᡧᣚ ᡧᣚق لمساعدة ذوي المتوᗫᖁف فᘭتᜓل
  إدارة الجمعية  لدى الدوائر الحكومᘭة مإجراءاته

  ) دوائر  ٣(
  ᛿أقل معدل 

                            

  
اᝏات مجتمعᘭة مع  ᡫᣃ ات عملᘭالجمع

التخصصᘭة والᗷ ᢔᣂالمنطقة تتضمن إحالة  
  أشهر )٤الاᣃ المحتاجة اليها ᗷعد مرور (

  ادارة الجمعية
جمعᘭات  ١٠

 ᡧᣍالمنطقة كحد أدᗷ  
                            



 

  م  ٢٠٢٤الخطة التشغيلية لعام                                    
  ف السادس الهد

  إدارة العلاقات العامة والاعلام  
  المسؤول  اهداف تشغيلية    م

  ينفذ / السبب لم   نفذ   الإطار الزمني  الإنجاز  مؤشر
١٢  ١١  ١٠  ٩  ٨  ٧  ٦  ٥  ٤  ٣  ٢  ١    

  تفعيل النشر في وسائل الاعلام المختلفة   ١
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

 ) ᢝ
ᡧᣚ ᡫᣄ ٣ال  (  

ᢝ وسائل كحد 
ᡧᣍأد   

                            

  إعداد مواد إعلامية عن الجمعية   ٢
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  ) مادة  ١٢(
    ᛿أقل معدل

                            

  إقامة حملات إعلامية عن الجمعية   ٣
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  ) متابع كحد  ٢٠٠زيادة ( 
  من وسيلة   أكثر ادني في  

                            

  عمل ملتقى للجمعيات الخيرية برعاية الجمعية   ٤
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

                        ) جمعᘭة عᣢ الاقل ١٢(
  

    

  تحسين الصورة الذهنية عن الجمعية   ٥
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  ) خدمات ٣إضافة عدد (
  نوعᘭة مبتكرة

                            

٦  
المشاركة في رعاية بعض الأنشطة  

  والمشاركة في المبادرات الوطنية   والمبادرات 
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  جميع المناسᘘات  
  والأᘌام الوطنᘭة 

                      
  

    

  تفعيل الشراكات مع القطاعات المختلفة    ٧
  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  القطاع الأول 
 ᢝ
ᡧᣍكحد أد  

                            

٨  
للمشاركة به    ر وإستديو بناء معرض مصغ 

  في الفعاليات والمعارض 

  إدارة الجمعية
  قسم الاعلام

  انجاز المعرض 
  والاستديو 

                            


